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RESOLUCION _ . 1 @ DE 2022
(43 ENE 202 )

“Por medio de la cual se adopta el Plan de Capacitacién vigencia 2022 para los
~ funcionarios de la Contraloria Departamental del Tolima.”

LA CONTRALOR GENERAL DEL DEPARTAMENTOQ DEL TOLIMA (E ), en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 15, 16 y
49 del Decreto 1045 de 1978 vy,

CONSIDERANDO

Que las entidades plblicas estdn en la obligacidon de organizar para sus empleados,
programas de capacitacién de conformidad con lo ordenado en el Articulo 36 de la Ley
909 de 2004, Articulo 2.2.9.1 Plan de Capacitacion, Decreto 1083 de 2015 y el Titulo I del
Decreto ley 1567 de 1998.

Que el Articulo 4° del Decreto 1567 de agosto 05 de 1998 define por capacitacion el

conjunto de procesos organizados, relativos tanto a la educacién no formal como a la -

informal de acuerdo con lo establecido por la ley general de educacion, dirigidos a
prolongar y a complementar la educacidn inicial mediante la generacion de conocimientos,
el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de incrementar la
capacidad individual y colectiva para contribuir al cumplimiento de la misién institucional, a
la mejor prestacion de servicios a la comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al
desarrollo personal integral. Esta definicion comprende los procesos de formacion,
entendidos como aquellos que tienen por objeto especifico desarrollar y fortalecer una
ética del servicio publico basada en los principios que rigen la funcidén administrativa.

Que el Articulo 2.2.22.3.14 Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del sector de
Funcidn Plblica establece respecto del Plan Institucional de Capacitacion;

*2.2.22.3.14, Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accidn. Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestidn, al Plan de Accidn de que trata el articulo 74 de la Ley
1474 de 2011, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan
a continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de
cada afo: ' .

6. Plan Institucional de Capacitacion

PARAGRAFO 2. Haran parte def Plan de Accidn las acciones y estrategias a través de las
cuales las entidades facilitarén y promoverdn la participacidon de las personas en los
asuntos de su competencia, en los términos sefialados en la Ley 1757 de 2015".
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Que el Articulo 15 de la Ley 909 de 2004, establece que “Las unidades de personal o
quienes hagan sus veces, de los organismos y entidades a quienes se les aplica la
presente ley, son la estructura basica de la gestion de los recursos humanos en la
administracién publica y establece como funciones especificas de las unidades de
personal: e) Disefiar y administrar los programas de formacién y capacitacion, de acuerdo
con lo previsto en la ley y en el Plan Nacional de Formacion y capacitacion”

Que el Articulo 36 de la Ley 909 de 2004, sefiala entre otros objetivos:

1. La capacitacion y formacion de los empleados pibiicos esta orientada al desarrollo
de sus capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentales,
con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que
se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el mejoramiento en la
prestacion de los servicios.

2. Dentro de la politica que establezca el Departamento Administrativo de la Funcion
Plblica, las unidades de personal formularan -los planes y programas de
capacitacion para lograr esos objetivos, en concordancia con las normas
establecidas y teniendo en cuenta los resuitados de la evaluacién del desempefio.

Que el Articulo 2.2.9.1 del Decreto 1083 de 2015, dispone que los planes de capacitacion
deben obedecer a necesidades y requerimientos de las dependencias y de los empleados
por tanto, la Secretaria Administrativa y Financiera de la Contraloria Departamenal del
Tolima, a través del correo electronico de fecha 8 de noviembre de 2021, solicitd a cada
una de las dependencias informacion acerca de las necesidades de capacitacion de las
mismas para la vigencia 2022.

Que teniendo en cuenta las funciones establecidas en el articulo 16 de la Ley 909 de 2004,
la Comision de Personal debe participar en la formulacion del plan de capacitacidn, en
consecuencia se reunié la comisién el dia 15 de diciembre de 2021™en*la Secretaria
Administrativa y Financiera, donde se informd a los integrantes cuales eran los temas
seleccionados para elaborar el plan de capacitacion para la vigencia 2022, de acuerdo a lo
planteado por cada dependencia del érgano de control, en este orden la comision aprobd
la propuesta realizada.

Que el plan fue socializado y aprobado en el Comité de Gestion y desemperio del 17 de
enero de 2022. :

Que por o anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar el Plan de Capacitacion para los funcionarios de la
v Contraloria Departamental del Tolima, durante la vigencia 2022; el cual estd anexo al
resente Acto Administrativo.
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ARTICULO SEGUNDO: La ejecucidn y seguimiento al cumplimiento del presente plan esta
bajo la responsabilidad de la Secretaria Administrativa y Financiera de la Contraloria

Departamental del Tolima.

ARTICULO TERCERO: Socialicese via Email la presente resolucion a los funcionarios de la

Contralorfa Departamental del Tolima.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de expedicidn.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Ibagué, a los

13 ENE 2022

i

MIRYAM JORANMMENDEZEHORTA
Contralora Departaméntal (E)

Revist: Francisco José Espin Acosta
Director Técnico Juridico

Vo.Bo. Juan Cérlqs Pérez Oyuela
Secretario Administrativo y Financiero

Elaboré.v&fsvﬁogu.

Profesional Universitaric
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REGISTRO
PLAN DE FORMACION Y CAPACITACION
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Proceso: — GH- Gestidon Humana

Codigo: RGH-05

Version: 01

Vigencia NONNI

Responsable: Lider Gestion Humana PLAN INICIAL

No. Nombre Formacion Objetivo Origen capacitador | Intensidad Asistentes Periodo Valor Observaciones
horaria realizacién
Interno | Externo
1 | CONTRATACION ESTATAL Y SECOP II Actualizar conocimientos X Funcionarios:
e instrumentos Responsabilidad
ti Fiscal, control
:o_\_.:m IVas y fiscal, Juridica,
procedimentales Contralorfa Auxiliar
Actualizacién en Derecho Fiscal Actualizar conocimientos X Funcionarios:
2 | (Desarrollo del Acto Legislativo 04 e instrumentos Responsabiiidad
de 2019, ref ] trol fiscal ti Fiscal, control
, reforma al control fiscal) normativos y fiscal, Juridica,
procedimentales Contraloria Auxiliar,
participacion
ciudadana, Control
Interno
3 | CAPACITACION EN ARCHIVO: Actualizar conocimientos X Secretaria General
(tablas de valoracion documental, e instrumentos %m%_mwoaa
conservacion y preservacion de _._o:.:.m:Sm b
documentos, digitalizacién de procedimentales
documentos, inventario documental
el fuid normatividad archivistica
4 | Auditoria interna basada en riesges, | Definir lineamientos para X Funcionarios de
nueva guia de auditoria interna el desarrollo de los Control Interno
procesos de auditoria con
enfoque en riesgos
5 | Actualizacion normativa contable, Consolidar y estandarizar Fundcionarios de la
presupuestal y financiera conocimientos y procesos X secretaria
. - X Administrativa y
al interior de la Entidad Fra.

Aprobado 31 de enero de 2012 COPIA CONTROLADA
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PATALiam ikl Bl Proceso: — GH- Gestion Humana Cddigo: RGH-05 Version: 01
No. Nombre Formacion Objetivo Origen capacitador | Intensidad Asistentes Periodo Valor Observaciones
horaria realizacion
6 | Actualizacion normatividad para el | Actualizar conocimientos X Gestidn humana-
manejo de personal (ascensos, e instrumentos ww%ma:m Adm y
comisiones de setvicios, normativos y
nombramientos, evaluacién de procedimentales.
desempefio, vacaciones, pago
prestaciones sociales, pago
parafiscales
Programas ofiméticos bésicos Consolidar y estandarizar X Todos los
7| (Word, Excel, power point, bases | conocimientos y procesos funcionarios
de datos) al interior de la Entidad
8 | Conformacidn de veedurias, tramite | Consolidar y estandarizar X Direccién Técnica
de derechos de peticidn (Decreto | conocimientos y procesos m_wcmwum__wwmn_%
403 de 2020 al interior de la Entidad.
9 | MIPG Version 11 Consolidar y estandarizar X Tados los
conocimientos y procesos funcionarios
al interior de la Entidad.
10 |Desarrollo de Habilidades Digitales | Consolidar y estandarizar X Todos los
para la Gestion de la Informacién | conocimientos y procesos funcionarios
al interior de la Entidad.
11 | Desarrollo de Habilidades Digitales | Consolidar y estandarizar X Todos los
para la Comunicacion y la conocimientos y procesos funcionarios
Colaboracion en Linea al interior de la Entidad.
12 i Desarrollo de Habilidades Digitales | Consolidar y estandarizar X Todos los
para Experiencias Seguras en Linea | conocimientos y procesos funclonarios
al interior de la Entidad.
13 | Seguridad Informatica Consolidar y estandarizar X Todos los
conocimientos y procesos funcionarios
al interior de la Entidad.

Adicionalmente se haran seminarios o capacitaciones segiin ofrecimiento de empresas del Estado o Particulares, con las qgire se refaciona la
Organizacion.

Aprobado 31 de enero de 2012 COPIA CONTROLADA
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